RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA CO

NVOCATORIA Y

LAS BASES PARA LA GESTION DEL PROGRAMA "D
RURAL PARA MAYORES, JOVENES Y NIN

En vista de la necesidad surgida para la contratacién de personal

programa “Dinamizacion rural para Mayores, Jovenes y Nifios”, se pr

I:
plazas para la contratacion mediante concurso en régimen d

temporal, de las plazas siguientes:
- dos plazas de Técnico Superior en Integracién Socij
- una plaza de Educador Social

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién (¢
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g

de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las basés reguladoras de la convod

para la contratacion de las plaza vacantes arriba referenciadas
que figuran en el expediente.

I

AMIZACION

n
]

para la Gestién del
isa convocar tres

personal laboral

on la seleccidon de
de la Ley 7/1985,

atoria de seleccion
en los términos en

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases regulad
selectivas en el tablén de anuncios de este Mancomunidad y en |
de esta Mancomunidad.-

Lo manda y firma el Sr. Presidente ante mi el secretario
28 de octubre de 2016
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PLAZA DE INTEGRADOR/A SOCIAL EN LOS SERVICIOS BOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA N° 5 DE LA MANCOMUNIDAD QEL NANSA

Primera.-Objeto de la convocatoria

1.- Las presentes Bases regiran el proceso selectivo para la contfatacion temporal en
régimen laboral a jornada completa, mediante concurso, de dog plazas de Técnico
Superior en Integraciéon Social, en virtud del contrato del 16 de Nqviembre hasta el 31
de Diciembre de 2016. La contratacion estd enmarcada en la resojucion emitida por el

Instituto Cantabro de Servicios Sociales con fecha 26 de Octubre
de la modificacién de la cuantia asignada a la MANCOMUNIDAD
NANSA en concepto de aportacién de la Comunidad Auténoma

e 2016 “Aprobacién
E MUNICIPIOS DE
e Cantabria para el

desarrollo del Convenio de Servicios Sociales de Atencion Primarig. Aportacion para el

desarrollo de Programas complementarios” destinada a la ampl
Dinamizacion Rural para Mayores Jovenes y Nifios.

2.- Funciones:
- Gestion del programa “Dinamizacion rural para Mayores, Jovene
- Apoyo a otros programas, desempefio de acciones, funciones
tarea propia de su categoria profesional dentro de los Servi
Mancomunidad

Segunda: Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en la presente convocatorig
siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto &
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del se
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucional

cién del programa

s y Nifios”.
y/o cualquier otra
ios Sociales de la

debera reunir los

n el articulo 57 del

dieciséis afos y no

rvicio de cualquiera
bs 0 estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolfita o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a

cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso de

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién 4
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, er
mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de ser
quivalente ni haber
su Estado, en los

e) Poseer la titulacion de Técnico Superior en Integracién Sodial. En el caso {&-

titulaciones obtenidas en el
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredit
homologacion.

extranjero se debera estar ell

posesion de" &k,

B, en. su Cagb ¥
O ot e Tl

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y poseer vehiculg propio. P




2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores debdran poseerse en el

momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formaliza
o nombramientos. La acreditacion de dichos requisitos se

mantenerse durante
bion de los contratos
efectuara ante  la

Mancomunidad de Municipios “Nansa” en el momento de formfplizar el contrato de

trabajo.
Tercera: Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deber.
instancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo a estas

Presidencia, la cual deberd ser presentada en el
Mancomunidad de Municipios “Nansa” o en los restantes registro
38 de la Ley 30/1992, en el plazo de 5 dias naturales desde la puk
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”.
3.2. No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal ¢
administrativos, Delegacion del Gobierno, Registros Autonémicos
debera necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942728
de su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases

AN hacerlo mediante
Bases, dirigida a la

Regisffo General de Ila

b previstos en el art.
licacién en el tablén

ante otros 6rganos
etc..., el aspirante
239 la presentacion
Se advierte que no

se tendran en cuenta y seran descartadas automaticamente todas|aquellas solicitudes

presentadas en dichos registros, respecto a las cuales no se huh
FAX dicha presentacién, o cuya presentacion se produzca transo

iera adelantado por
urrido el plazo legal

de presentacion. La solicitud conforme al modelo indicado de'Eeré ir firmada, no

admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni la me
correo electrénico.

3.3. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes de
siguiente documentacion, mediante originales o fotocopia compuls
1°.- Fotocopia de D.N.I. o documento equivalente.

2°.- Fotocopia compulsada del Titulo Técnico Superior en
equivalente.

3°.- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

3.4. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los
acreditados en la forma sefalada en la Base Sexta. La falta
instancia o la falta de acreditacién de los méritos junto con
subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no s

I

documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Trijunal

Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentad

Cuarta: Admisién de aspirantes

presentacién por

ran acompanar la
da:

tegracion Social o

|Icuales deberan ser
e indicacion en la
la misma no sera

e admitird ninguna
de Seleccion
bs en dicho plazo.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Pyesidente aprobara,

mediante Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y exclui

en este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara pubjica en el Tablén

Anuncios de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”.

los, con indicacion,

O

4.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular al

rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de dos dias ndturales, de ‘ ;
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimén Juridico @ "

O
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Cofntn, a contar desde

el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucior.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la

lista definitiva de los

aspirantes admitidos. El hecho de figurar en la relacion de admitilios no prejuzga que

se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
Segunda.

Quinta: Designacion del tribunal de seleccion

xigidos en la Base

5.1. En dicha Resolucién se procedera a la designacion del Tribual de Seleccion. De

conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, de
Empleado Publico y el articulo 4 del Real Decreto 896/199,
miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superi
ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por Preside
vocal, debiendo ajustarse su composicion a los principios

Estatuto Basico del
de 7 de junio, los
r al exigido para el
te, Secretario y un
de imparcialidad vy

profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la pari§lad entre hombres y

mujeres.
5.2. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celeh
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia d
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menod
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayor
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de ¢
del Tribunal.

5.3. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones deriv
de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontra
lo dispuesto en estas Bases.
5.4. Seran de aplicacion a dicho Tribunal las normas sq
funcionamiento de érganos colegiados previstas en los art. 22 y

racion de sesiones,
el presidente y del
, de sus miembros
a de votos de los
lidad del presidente

as de la aplicacién
dose vinculado por

bre constitucion vy
biguientes de la Ley

30/1992, asi como lo dispuesto en los art. 28 y 29 de dicha norma legal en relacién a

la abstencion y recusacion de sus miembros.

Sexta: Sistema selectivo

6.1. La seleccion se efectuara mediante concurso, consistente eh una valoracion de

méritos.
6.2. Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, |

abiéndose indicado

expresamente en la instancia solicitando tomar parte en las

bruebas, se hayan

acreditado documentalmente mediante original o copia compultda del contrato o

certificado de prestacion de servicios, de acuerdo al siguiente bare

|.-Experiencia Profesional: maximo 12 puntos.
a) En Administraciones Publicas o Empresas del Sector Publicg
proyectos como maximo 12 puntos.

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Infegrador Soc\i@l\

programas y/o proyectos de contenido funcional idéntico o similar.
En Servicios Sociales de Atencién Primaria, 0,20 puntos por cada 1
En Servicios Sociales especificos, 0,10 puntos por cada mes.
b) En el sector privado: maximo 6 puntos.
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Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Integrad
La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombr3
o lo sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiemy
a tal puntuacioén la parte proporcional equivalente al porcentaje de
Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresa
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Admin
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiad
prestacion de servicios.
Los servicios prestados en el sector privado se acred
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que
profesional y puestos desempeiniados e informe de la vida labg
Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresién del grug
los periodos cotizados. La no presentacién de _ambos documento

or Social.

miento

o parcial se aplicara
a jornada.

s del sector publico
stracion competente

b y del periodo de

taran presentando
conste la categoria
ral expedido por la
o de cotizacién y de
5, contrato e informe

de vida laboral, dara lugar a la no valoracién del mérito.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laporal en cuanto a la

categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto
laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia d
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas
sucesivos escritos de proérroga registrados en los Servicios Public
caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la em
acrediten los periodos de sucesion, con expresién de la categ
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Il.-Formacién: maximo 6 puntos.

a) Cursos de formacion relacionados con la actuaciéon en lo
maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso
Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos por curso
Cursos de 61 a 100 horas: 0,75 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1,00 puntos por curso.
Ambos apartados, se acreditara mediante los correspondientes ce
y Titulos o copia compulsada de los mismos en los que se detalle
el niumero de horas que comprendia el mismo. No se computara

figure en el contrato

e la prérroga de los
y cada uno de los
Ds de Empleo. En el
de las prérrogas y

presa en el que se

pria, y hoja de vida

3

D

servicios sociales

rtificados, Diplomas
el objeto del curso y
n aquellos Diplomas

o Titulos en los que no se sefiale el nimero de horas del curso.

b) Se valora la formacion académica reglada impartida en ce
oficiales sin tener en cuenta, por una parte, la titulacion exigida p

ptros de educacién
hra proveer la plaza

que se convoca, Y, por otra, las titulaciones intermedias necesarigs para obtener una

titulacion superior, siempre que las titulaciones estén relacionad

formacion necesaria para desempefiar adecuadamente las funci
trabajo a cubrir. Maximo 6 puntos de acuerdo con el siguiente bare
Licenciatura/diplomatura/grado universitario: 2 puntos, por cada un
Master universitario: 1,75, por cada uno.

Post-grado universitario: 1,50, por cada uno.

Ciclo formativo de grado superior: 1,25, por cada uno

as con la rama de
bnes del pues o‘ﬁg




La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaci
valoracion de méritos. En el caso de producirse un empate en |
para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la pun
experiencia profesional en las Administraciones Publicas o Em
Sector Publico; en segundo lugar, se atendera a la puntuacion ob
y en tercer lugar, a la puntuacion obtenida en experiencia prof
privado.

Si auin asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.

Séptima: Relacion de aprobados, presentacion de

contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publig
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de |
Municipios “Nansa”; los aspirantes que figuren con la mayo
propuestos a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
efectien la contratacién. Los candidatos propuestos presentaran e
Mancomunidad de Municipios “Nansa”, los documentos acreditati
de la firma del contrato de trabajo correspondiente. Si no
documentacién, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra p
aspirante con mas puntuacion.

Puentenansa, a 28 de Octubre de 2016

Pedro Mapuel Gonzalez Olcoz.

nes obtenidas en la
puntuacion final, y
acion obtenida en

presas Publicas del

enida en formacion,
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Hocumentacion y

ara la relacion de
b Mancomunidad de
puntuacién seran
“‘Nansa”, para que
h la Secretaria de la
os en el momento
presentaran dicha
roponer al siguiente




ANEXO SOLICITUD DE ADMISION

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.

Apellidos Nombre

N.LF. Calle n°
Bl.  portal esc. piso___puerta___ Municipio

(Gl Teléfono Tno.Movil

Correo electronico

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el tablon
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE NANSA de la ape
presentacion de solicitudes para ser admitido en el procesq
contratacion temporal en régimen laboral a jornada completa, mq

anuncios de la

&
rlra de plazo para

selectivo para la
diante concurso, de

dos plazas de Técnico Superior en Integracion Social, en virtud d¢l contrato del 16 de

Noviembre hasta el 31 de Diciembre de 2016. La contrataciéon e

ta enmarcada en la

resolucién emitida por el Instituto Cantabro de Servicios Socialgs con fecha 26 de

Octubre de 2016 “Aprobacion de la modificacion de la cua
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE NANSA en concepto

Comunidad Auténoma de Cantabria para el desarrollo del COI

Sociales de Atencion Primaria. Aportacion para el desarrg

itia asignada a la
e aportacion de la
venio de Servicios
llo de Programas

complementarios” destinada a la ampliacién del programa Dinarpizacion Rural para

Mayores Jovenes y Nifos.

SOLICITA: Ser incluido en dicho el proceso selectivo

Acompario a mi solicitud la siguiente documentacién:

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino fodos y cada uno de

las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acredifacion de méritos. —

En a de

de 20

Firma del solicitante,

SR. —-PRESIDENTE MANCOMUNIDAD NANSA
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